
 

Чек-лист внедрения искусственного интеллекта в 

строительной компании 

 

1. Анализ и постановка целей 

​Определите бизнес-задачи, которые можно решить с помощью ИИ 

(например, снижение затрат, сокращение сроков, повышение 

безопасности). 

​Проведите аудит текущих процессов и выявите узкие места. 

​Сформулируйте измеримые KPI для оценки эффективности внедрения. 

2. Формирование команды и обучение 

​Назначьте ответственного за цифровую трансформацию. 

​Проведите для руководителей и сотрудников обучение по основам ИИ и 

его применению в строительстве. 

​При необходимости привлеките внешних экспертов или консультантов. 

3. Выбор пилотного проекта 

​Начните с небольшого, но значимого направления (например, контроль 

качества, мониторинг техники, анализ BIM-моделей). 

​Определите сроки и бюджет пилотного проекта. 

​Назначьте команду для реализации и тестирования. 

4. Подбор технологий и поставщиков 



​Изучите рынок: сравните отечественные и зарубежные решения, их 

функционал, стоимость и отзывы. 

​Проведите демонстрации и пилотные тесты выбранных платформ. 

​Убедитесь в совместимости с существующими ИТ-системами (BIM, ERP, 

СОД). 

5. Внедрение и интеграция 

​Настройте выбранное решение на пилотном объекте. 

​Интегрируйте ИИ-систему с источниками данных (датчики, камеры, 

BIM-модели, проектная документация). 

​Обучите сотрудников работе с новыми инструментами. 

6. Тестирование и сбор обратной связи 

​Запустите пилотный проект в рабочем режиме. 

​Соберите данные о результатах: экономия времени, уменьшение 

количества ошибок, повышение безопасности. 

​Получите обратную связь от пользователей и устраните выявленные 

недостатки. 

7. Масштабирование 

​По итогам пилота примите решение о расширении использования ИИ на 

другие объекты и процессы. 

​Разработайте план поэтапного внедрения по всей компании. 

​Обеспечьте техническую поддержку и регулярное обновление систем. 

8. Оценка эффективности и развитие 

​Регулярно анализируйте достижение KPI. 

​Внедряйте новые функции и технологии по мере развития отрасли. 

​Поддерживайте культуру инноваций и постоянного обучения в компании. 


	 
	 

